Presseinformation

Neuer Bundestarifvertrag im Schornsteinfegerhandwerk
Lohnzuwachse ab 1. Mai 2025

Sankt Augustin, 20. Mai 2025. Anfang Mai 2025 unterzeichneten
die Tarifparteien im Schornsteinfegerhandwerk einen neuen
Bundestarifvertrag mit einer zweijahrigen Laufzeit ab dem

1. Mai 2025.

Der Bundesverband des Schornsteinfegerhandwerks einigte sich als
Vertreter der Arbeitgeber mit seinem Sozialpartner, dem
Zentralverband Deutscher Schornsteinfeger, Gewerkschaft &
Fachverband, auf eine Erhéhung der Stundenléhne um 5,5 Prozent.
Darlber hinaus wurde die Jahressonderzahlung von bislang 75
Prozent auf 100 Prozent eines Monatsgehalts angehoben. Durch eine
Verschlankung des Tarifsystems von bislang sechs auf drei
Lohngruppen konnte insbesondere flr die Berufseinsteiger eine
deutliche Erhéhung von mehr als 23 Prozent erreicht werden.

Extra-Zuschlag fiir mehr Leistung

AuRerdem belohnt der neue Tarifvertrag besonders engagierte
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Angestellte, die auf Basis des
geanderten Schornsteinfeger-Handwerksgesetzes in Vertretung die
Feuerstattenschau und damit mehr Verantwortung in einem
Schornsteinfegerbetrieb Gbernehmen, erhalten zusatzlich zur
Lohnerhdéhung einen Zuschlag von 10 Prozent.

Alexis Gula, Prasident im Bundesverband des Schornstein-
fegerhandwerks: ,Mit dem aktuellen Tarifabschluss méchten wir als
Arbeitgeber Nachwuchskrafte in unserem Handwerk fordern und fur
die Meisterqualifikation motivieren.”

Mehr Informationen zum Handwerk: www.schornsteinfeger.de
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